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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N-194-2022-MDP/GM

Pimentel, 05 de setiembre del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N#1945-2022-MDP/GM de fecha 31 de agosto del 2022 emitido por el Gerente
Municipal; y, :

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicién de Gobierno Local, con personeria

‘uridica de derecho piblico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de si

Yompetencia, conforme a lo establecido en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Drganica de Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, ¢l articulo 25 de la Constitucién Politica del Perti de 1993 establece que todo trabajador tiene
derecho al descanso semanal y anual remunerados, anadiendo que su disfrute y su compensacion se regula
por Ley o por convenio. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a2 una
olacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional

< Que, el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios es un régimen laboral especial de
& ntratacion temporal y aplicacion Gnicamente para la Administracién Pablica. Se regula por el decreto
Yegislativo N'1057 y sus normas reglamentarias. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la carrera
administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras

administrativas especiales, aiadiendo asimismo que dicho régimen tiene caricter transitorio.

Que, en materia de derecho a las vacaciones en el régimen CAS, esta se otorga tanto a los servidores
20 a los que se desempefian como funcionarios, empleados de confianza y directivos mediante dicho

Que, ¢l derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias
calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios; sin embargo, si el contrato CAS concluye
\ al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivodescansoffisico, el trabajador

percibe el pago correspondiente o] descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido, sin observar a tal efecto, un méximo de periodos.

Que, en el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y complementarias no se ha regulado la
umulacion de periodos vacacionales, por 1o que, los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso
acacional en la oportunidad correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad
empleadora, podrén gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho.”

Que, la liquidacion de vacaciones truncas y/o no gozadas se producira incluso cuando el contrato
administrativo de servicios concluye e inmediatamente después el servidor se vincule nuevamente a la
entidad bajo un contrato administrativo de servicios distinto, toda vez que cada contrato administrativo de
servicios representa, una relacion laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o
beneficios entre si. :

‘Que, respecto al pago de vacaciones 10 gozadas, éstas corresponden si ¢l funcionario, empleados de
confianza, directivo o servidor CAS cumpli6 un afio de servicios, si s extingue ¢l contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este COncepto. La renovacién o
“rérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado, y sélo podra acumularlo con otro periodo
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vacacional adicional para su goce posterior. De superar los dos periodos vacacionales no gozados, perderd
definitivamente el exceso. 3

Que, respecto al pago-por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, senala que: Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensaci6n a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de
Iabor ininterrumpida en la entidad. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de
servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho 2 un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

Que, con resolucién de alcaldia N'148-2022-MDP/A de fecha 07 dejulio del 2022 se produce el cese a
aztic del 26 de mayo del 2022 de la citada exfuncionaria, orden4ndose a la Oficina General de Gesti6én de
ecursos Humanos la emision del certificado de trabajo y la ejecucion de los beneficios que le pudieran
, Jcorresponder conforme a ley.

Que, mediante informe N#244-2022-MDP/OGGRH de fecha 16 de agosto del 2022, 1a Jefa de la Oficina
General de Recursos Humanos elabora la liquidacion de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas de la
~\_exfuncionaria, quien registra como fecha de ingreso el dia 02.01.2020 y como fecha de cese el dia 26.05.2022,
-0\ Ioabiéndose determinado un periodo de calculo de 02 anos y 04 meses y 25 dias. En consecuencia, el pagodel
d Bineficio ests sujeto a lo sefialado en el numeral 8.5 y 8.6 del articulo 8 del Reglamentodel Decreto Legislativo
31057 modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM; segtin detalle a continuaci6on:

NOMBRE Y APELLIDO SUELDO BRUTO | TIEMPO DE SERVICIOS APORTE DEL MONTO POR
(02 afios, 04 mesesy 25 TRABAJADOR RECIBIR
dias)
Luz Maria del Rosario S/. 3,000.00 S/7,20548 S/:866.10 S/. 6,339.38
Muiioz Zefia

>

’ Que, mediante informe N#236-2022-MDP/OGPP de fecha 19 de agosto del 2022 1a Jefe de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto informa que si cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago
de la liquidaci6n de beneficios sociales del exfuncionario.

Que, mediante informe legal N°266-2022-MDP/OGAJ de fecha 31 de agosto del 2022 el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica OPINA que ante la extincion del vinculo laboral de la exfuncionaria
LUZ MARIA DEL ROSARIO MUNOZ ZENA (régimen del Decreto Legislativo 1057) la entidad se
encuentra obligada a efectuar la liquidacién y pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas segin el
plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo
1057.

Que, mediante memorando N?1945-2022-MDP/GM de fecha 20 de julio del 2022 el Gerente
Municipal autoriza la emision del acto resclutivo que reconoce el pago de los beneficios sociales 2 la
exfuncionaria citada.

Que; las diferente 4reas técnicas y de asesoramiento han evaluado los diferentes aspectos del
expediente técnico en cuestion y que es objeto de pronunciamiento, habiendo emitido sendos documentos
opinando por su viabilidad y procedencia, recomendando su aprobaci6n, no encontrindose opinion
desfavorable o contraria; acreditandose su conformidad con los términos y el contenido; que conlleva a que
Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emision del respectivo acto administrativo
aprobatorio; siendo que ¢l contenido de los informes y documentos precedentes, sobre los que se basa el
presente acto resolutivo de responsabilidad de sus emisores; asimismo queda sefialado que la
implementaci6n y ejecucion de lo resuelto es de responsabilidad directa de la unidad organica usuaria;
asimismo la presente resoluci6n aprobatoria no convalidaria de actos realizados en inobservancia de las
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hormas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten aplicables, asxmzsmota;npaco Constituye
autorizacion para ello.

Que, estando a las consideraciones €Xpuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N°153-2020-
MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020 y sus modificatorias, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la
Ley 27972 ~ “Ley Organica de Municipalidades™;

SE RESUEL VE:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCAﬁGUESE 2 la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

el cabal cumplimiento de la presente resolucion bajo responsabilidad, disponiéndose ademis el pago de la
cuota patronal que corresponda. ¢

de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Tesoreria y Oficina de
Informatica con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUN IQUESE, cU SEY ARCHIVESE.
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